
ผลสำเร็จการดำเนินงาน
เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

กองยุทธศาสตร์และแผนงาน



ผู้อำนวยการกองยุทธศาสตร์และแผนงาน 

                                พร้อมด้วยบุคลากร 

ร่วมกันประกาศเจตนารมณ์
เพื่อขับเคลื่อนการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ



ผู้อำนวยการกองยุทธศาสตร์และแผนงาน 

                                พร้อมด้วยบุคลากร 

ร่วมกันประกาศเจตนารมณ์
เพื่อขับเคลื่อนการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ



ประกาศเจตนารมณ์
ร่วมกันขับเคลื่อน
หน่วยงานให้เป็น
องค์กรคุณธรรมต้นแบบ ประกาศ

เจตนารมณ์
ร่วมกัน
ต่อต้าน
การทุจริต

1
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ประกาศเจตนารมณ์
ไม่รับของขวัญ

และของกำนัลทุกชนิด
จากการปฏิบัติหน้าที่ 

(No Gift Policy)

ประกาศเจตนารมณ์
การป้องกันและแก้ไข
ปัญหาการแสวงหา
ประโยชน์ทางเพศ 
การล่วงละเมิดและ
การคุกคามทางเพศ

ในที่ทำงาน
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ปัญหาที่อยากแก้

ธนาคาร 
กยผ.

พอเพียง  เริ่มดำเนินการมาตั้งแต่เดือน มกราคม 2567 - ปัจจุบัน (มิถุนายน 2567) 
มียอดเงินฝากทั้งส้ิน 60,795 บาท 

บุคลากรทุกคนมีส่วนร่วมนำเงินมาฝากกับธนาคาร กยผ. พอเพียง 
ในทุกวันจันทร์ของสัปดาห์ 

เพื่อร่วมกันขับเคลื่อน กยผ. ให้เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ
ตามหลัก “คุณธรรมการพัฒนา” ภายใต้คุณธรรมเป้าหมาย “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู”

จาก ปัญหาที่อยากแก้ และ ความดีที่อยากทำ 

ความฟุ่ มเฟือย ไม่มีเงินออม

กิจกรรมที่ช่วยให้บุคลากรทุกคนมีเงินออม

คุณธรรมเป้าหมาย : พอเพียง



ปัญหาที่อยากแก้

หน้าบ้าน
น่ามอง

จัดระเบียบสถานที่ทำงาน เพื่อให้เกิดสภาพแวดล้อมการทำงานที่ดี 
ประกอบด้วย สะสาง สะดวก สะอาด สร้างมาตรฐาน และสร้างวินัย 

เพื่อร่วมกันขับเคลื่อน กยผ. ให้เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ
ตามหลัก “คุณธรรมการพัฒนา” ภายใต้คุณธรรมเป้าหมาย “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู”

จาก ปัญหาที่อยากแก้ และ ความดีที่อยากทำ 

ความไม่เป็นระเบียบเรียบร้อย

กิจกรรมที่ช่วยให้ กยผ. เป็นระเบียบ เรียบร้อย สะอาดตา

คุณธรรมเป้าหมาย : วินัย

ด้วย 5 ส.



ปัญหาที่อยากแก้

บุคลากร กยผ. มีการปฏิบัติราชการนอกสถานที่ตั้ง
เพื่อให้การเบิกค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลา
ราชการ OT เป็นไปในทิศทางเดียวกัน 

จึงได้กำหนดแนวปฏิบัติการรายตัวปฏิบัติราชการ
นอกสถานที่ตั้ง เพื่อให้บุคลากรทุกท่านปฏิบัติตาม
อย่างเคร่งครัด

เพื่อร่วมกันขับเคลื่อน กยผ. ให้เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ
ตามหลัก “คุณธรรมการพัฒนา” ภายใต้คุณธรรมเป้าหมาย “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู”

จาก ปัญหาที่อยากแก้ และ ความดีที่อยากทำ 

ความไม่เข้าใจในวินัยการปฏิบัติงานนอกสถานที่/
นอกเวลาราชการ

สร้างแนวทางการปฏิบัติในทิศทางเดียวกัน

คุณธรรมเป้าหมาย : วินัย

แนวปฏิบัติ
การรายงาน
ตัวปฏิบัติ

ราชการนอก
สถานที่



ปัญหาที่อยากแก้

แนวปฏิบัติ
การเบิกค่าใช้จ่าย
ในการเดินทาง
ไปราชการ

เพื่อให้การเบิกค่าใช้จ่าย
ในการเดินทางไปราชการ
ของบุคลากร กยผ.
เป็นไปในทิศทางเดียวกัน
และถูกต้องตามระเบียบ
กระทรวงการคลัง

เพื่อร่วมกันขับเคลื่อน กยผ. ให้เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ
ตามหลัก “คุณธรรมการพัฒนา” ภายใต้คุณธรรมเป้าหมาย “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู”

จาก ปัญหาที่อยากแก้ และ ความดีที่อยากทำ 

การเบิกจ่ายไม่ถูกต้องตามระเบียบ

กิจกรรมที่ช่วยให้บุคลากรทุกคนเบิกจ่ายถูกต้องตามระเบียบ

คุณธรรมเป้าหมาย : สุจริต



ความดีที่อยากทำ

เพื่อร่วมกันขับเคลื่อน กยผ. ให้เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ
ตามหลัก “คุณธรรมการพัฒนา” ภายใต้คุณธรรมเป้าหมาย “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู”

จาก ปัญหาที่อยากแก้ และ ความดีที่อยากทำ 

กิจกรรม จิตอาสา
คุณธรรมเป้าหมาย : จิตอาสา

บริจาคสิ่งของ
ให้กับ

มูลนิธิกระจกเงา



ความดีที่อยากทำ

เพื่อร่วมกันขับเคลื่อน กยผ. ให้เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ
ตามหลัก “คุณธรรมการพัฒนา” ภายใต้คุณธรรมเป้าหมาย “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู”

จาก ปัญหาที่อยากแก้ และ ความดีที่อยากทำ 

กิจกรรม จิตอาสา
คุณธรรมเป้าหมาย : จิตอาสา

ทำความสะอาด 
ทาสีฟุตบาท

บริเวณกรมสุขภาพจิต



ความดีที่อยากทำ

เพื่อร่วมกันขับเคลื่อน กยผ. ให้เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ
ตามหลัก “คุณธรรมการพัฒนา” ภายใต้คุณธรรมเป้าหมาย “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู”

จาก ปัญหาที่อยากแก้ และ ความดีที่อยากทำ 

กิจกรรม จิตอาสา
คุณธรรมเป้าหมาย : จิตอาสา

ปรับปรุงภูมิทัศน์
ทางเข้า-ออก
ฝั่ ง ส. บำราศฯ



ความดีที่อยากทำ

ร่วมแสดงความยินดี
ผู้ได้รับคัดเลือก

เป็นข้าราชการดีเด่น
และ

บุคคลต้นแบบ
ในสายวิชาชีพ  

เพื่อร่วมกันขับเคลื่อน กยผ. ให้เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ
ตามหลัก “คุณธรรมการพัฒนา” ภายใต้คุณธรรมเป้าหมาย “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู”

จาก ปัญหาที่อยากแก้ และ ความดีที่อยากทำ 

กิจกรรม เชิดชูคนดี
คุณธรรมเป้าหมาย : วินัย

ข้าราชการดีเด่น

นางนภาภรณ์ รอดชยันต์

บุคคลต้นแบบ
ในสายวิชาชีพ

น.ส.ปิยะกานต์ ศรีโปฎก



THANK YOU
กองยุทธศาสตร์และแผนงาน


